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९.१	 अभयास	का	करािा	?
९.२	 अभयास	किा्तून	करािा	?
९.३	 अभयास	कसा	करािा	?

९.४	 अभयास	कोिे	करािा	?
९.५	 अभयास	केवहा	करािा	?

प्रास्राविक

	 णिद्ारयायंची	 प्रती	 ही	 तयांचया	अभयास	सियींिर	
अिलंबून	असतये.	णिद्ारयागाला	अभयासाबाबत	प्ोतसाहन	
बऱयाच	जिांकडून	णिळतये.	प्ोतसाहन	दयेणयाबरोबर	सिगाजि	
णिद्ारयागाला	 नयेहिी	 सांरतात	 करी,	 ‘अभयास	 कर’,	
‘अभयासाचये	 णनययेाजन	 कर’,	 परंत	ु हये	 कसये	 करिार?	 हा	
णिद्ारयायंपुढील	खरा	 प्शन	आहये.	 णिद्ारयागाचया	 एकदा	
लक्षात	आलये	करी	आपि	हये	करू	शकतो	तर	तो	कोितयाही	
पररक्सथतीत	ज्ान	णिळिणयासाठी	आिशयक	प्यतन	करतो.	
णिद्ारयायंचया	 अभयासाचये	 णनयोजन	 करताना	 ययेिाऱया	
अडचिी	तयािधयये	िुखयतः	शाळयेची	ियेळ,	णशकििी	िरागाची	
ियेळ,	 परीक्षा,	 शालयेय	 ि	 कौटुंणबक	 िातािरि	 आणि	
पुसतकांची	अनुपलबरता	या	सिगा	 रोष्टींचा	सिाियेश	होतो	
महिून	णिद्ारयायंना	‘यशाचा	िंरि’	दयेणयासाठी	‘ज्ानासाठी	
अभयास’	हा	घटक	दयेणयात	आला	आहये.
९.१		अभयास	का	करािा	?

शनरीक्षण	करा	ि	चचा्व	करा

खालील	णचरिांचया	णनरीक्षिातून	पररक्सथतीचया	बदलाचया	
कारिांची	यादी	करा,	तुिचया	ितये	तयातील	सिागात	प्भािी	
कारि	कोितये?

ज्ानासािी	अभयास९.प्रकरण

लक्षा्त	िेिा

धयेय	 :	 औपचाररक	 णशक्षिानंतर	 जीिनाचये	 धययेय	 कोितये	
आहये,	याची	जािीि	असिये	ररजयेचये	आहये.	धययेय	हये	णिशाल	
ि	वयापक	असून	कठोर	पररश्रि	ि	साततय	याद्ारये	राठता	
ययेतये.	णशक्षि	घयेत	असतानाच	धययेय	ठरिलये	तर	पुढील	िारगा	
अणरक	सुखकर	ि	यशदायी	 ठरयेल.
	 धययेय	राठणयासाठी	अभयास	करताना	णनयोणजत	अशी	
उद्	णदष्टये	 ठरििये	 ररजयेचये	 असतये.	 उद्	णदष्टये	 महिजयेये	
धययेयप्ाप्ीसाठी	 केलये	 जािारये	 णिणिर	 प्यतन	 होय.		
णिद्ारयागानये	अभयास	का	करािा	याची	कारिये	पुढीलप्िािये	
आहयेत.
•	 ज्ान	ि	िाणहतीचया	प्ाप्ीसाठी
•	 परीक्षयेत	उतति	यश	संपादन	करणयासाठी
•	 चारंलया	अभयास	सियी	आतिसात	करणयासाठी
•	 शैक्षणिक	प्रतीसाठी
•	 उदरणनिागाहासाठी	ि	वयािसाणयक	प्रतीसाठी
•	 राहिीिानाचा	दजागा	उंचािणयासाठी
•	 यशसिी	वयक्ती	होणयासाठी
•	 सिारानी	ि	सुखी	जीिन	जरणयासाठी
• व्शकरमततव	णिकासासाठी

९.१	 :	 बदलतये	जीिनिान
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९.२	 अभयास	किा्तून	करािा	?
(१)	पाठ्यपुसतके	(२)	संदभगा	पुसतके	(३)	सिणलक्खत	नोंदी	 
(४)	 ितगािानपरिये	 (५)	 णनयतकाणलके	 (६)	 दृक्	-श्रावय	
सारनये	(७)	ऑन-लाईन	सारनये	(८)	ऑफ-लाईन	सारनये	
(९)	पररसर	भयेट	इतयादींिरून	अभयास	करािा.
•	 तुिचया	 ितये	 अभयास	 करताना	 िरील	 सारनांचा	

प्ारानय	रिि	कसा	असािा	?
	 सियं	अभयासाला	सुरुिात	करताना	सिायंत	िहत्िाचा	
प्शन	महिजये	अभयासाला	सुरुिात	कशी	करायची?	अभयास	
कसा	करायचा?	िरील	सिगा	सारनांचा	िापर	करून	अभयास	
कसा	करािा	हये	पाहू	या.
(१)	 ्पाठ्य्पुस्तक	े
्पाठ्य्पुस्तकाचा	अभयासासािी	िा्पर	ः–
	 पाठ्यपुसतकातील	अभयास	कसा	करािा	 हये	 सिजून	
घयेऊ	 या.	 पाठ्यपुसतक	 हये	अभयासाचये	 िुखय	 सारन	आहये.	
पाठ्यपुसतकातील	 प्तययेक	 प्करि	 नीट	 िाचून	 तयातील	
आशय	सिजून	घयािा.	णचरिये,	आकृती,	तक्तये	या	सिरूपात	
आशय	णदला	असलयास	तया		अनुषंरानये	तयाचा	अथगा	सिजून	
घयािा.	 आशय	 सिजून	 घयेताना	 कठीि	 िाटिारये	 शबद,	
संकलपना	यांचा	अथगा	सिजून	घयेणयासाठी	णशक्षकांशी	चचागा	
करािी	 तसयेच	 योगय	 संदभगाग्रंथांचा	 उपयोर	 करािा.	
प्करिातील	 आशय	 हा	 केिळ	 प्शनोततरांचया	 सिरूपात	
अभयास	ूनयये	तर	पाठाचा	आशय	सिग्रपिये	सिजून	घयािा.	
प्करिणनहाय	दयेणयात	आलयेलये	सिाधयाय	प्करिाचा	अभयास	
करून	सोडिाियेत.	तयासाठी	शकयतो	िारगादशगाक	पुसतकांचा	
िापर	टाळािा.	कारि	सियंअधययनातून	केलयेला	अभयास	
दीघगाकाळ	सिरिात	राहतो	ि	पुढील	अभयासासाठी	तयाची	
िदत	होतये.	 			
	 निीन	 पाठ्यपुसतके	 बघा,	 िाचा	 ि	 तयातील	 थोडये	
आठिा,	थोडा	णिचार	करा,	करुन	पहा,	यादी	करा,	तक्ता	
पूिगा	करा,	चचागा	करा,	 णनरीक्षि	करा,	तुिचये	ित	िांडा	या	
कृतींचा	जािीिपिूगाक	अभयास	ि	कृती	करा.
िगा्वधया्पना्त	्पाठ्य्पुस्तके	िाच्ताना	–	
	 दैनंणदन	 िरागाधयापनात	 पाठ्यपुसतकांचा	 िापर	
णनयणितपिये	केला	जातो.	पाठ्यपुसतकांचा	िरागातील	िापर	
हा	 अधयापन	 णिषयािर	 अिलंबून	 असतो.	 महिजये	 भाषा	
णिषयाचया	अधयापनाियेळी	पाठ्यपुसतक	हये	णिद्ारयागासिोर	
असिये	अणनिायगा	आहये.	तसयेच	इतर	णिषयांचया	अभयासासाठी	
दयेखील	पाठ्यपुसतक	सोबत	असिये	ररजयेचये	आहये.
	 पाठ्यपुसतक	 िाचताना	 प्करिातील	 िुखय	 घटक,	
उपघटक,	 िुखय	 संकलपनांचये	 िाचन	 करिये	 असये	 अणभप्येत	

नसून	तयाियेळी	सखोल	िाचन	करिये	ि	काही	पाठयांश	िा	
आशय	 सिजला	 नाही	 तर	 तिररत	 आपलया	 णिषय	
णशक्षकांकडून	 तयाबाबत	 िारगादशगान	 घयेता	 ययेतये.	 तसयेच	
िरागाधयापनाियेळी	 पाठ्यपुसतकाचये	 िाचन	 करताना	 योगय	
नोंदींचये	लयेखन	दयेखील	करिये	आिशयक	असतये.	
(२)	संदभ्व	्पुस्तके	
संदभ्व	्पुस्तकांचा	अभयासासािी	िा्पर	–
	 पुसतकाची	 णनणिगाती	करताना	 िाचकांचया	 ररजयेनुसार	
आशयाचा	 सिाियेश	 केलयेला	 असतो.	 सिाियेश	 केलयेला	
आशय	 बारकाईनये	 अणरक	 चांरलया	 प्कारये	 सिजून	
घयेणयासाठी	तसयेच	कठीि	शबद,	तांणरिक	शबद,	संकलपनातिक	
संज्ा	 याचा	 सखोल	 अथगा	 तसयेच	 आशयाची	 वयापकता	
सिजून	 घयेणयासाठी	 पुसतकांचा	 तसयेच	 साणहतयाचा	 िापर	
करिये	अणरक	प्भािी	ठरतये.	
	 णिद्ारयागाला	 पाठ्यपुसतकातील	आशय	 णिसतारानये,	
सहजतयेनये	तसयेच	अणरक	िाणहती	सहज	सिजून	घयेणयासाठी	
संदभगापुसतके	 लाभदायक	 ठरतात.	 तयािुळये	 पुसतकाचया	
शयेिटी	 संदभगा	 पुसतकांची	 यादी	 णदलयेली	 असतये,	 जयािुळये	
णिद्ारयागाला	 णदलयेलया	 आशयासंबंरी	 सखोल	 िाणहती	
णिळणिणयासाठी	उपयुक्त	ठरतये.
	 एका	पाठ्यपुसतकासाठी	णकंिा	एखाद्ा	प्करिातील	
संकलपना	 अणरक	 सपष्ट	 होणयासाठी	 एकापयेक्षा	 अणरक	
संदभगा	 पुसतक	ेउपलबर	असतील	तर	 तयाचा	सुयोगय	िापर	
करून	आपलये	आशय	आकलन	अणरक	सुलभ	करता	ययेतये.	
संदभगा	पुसतक	ेही	णिद्ारयायंना	िारगादशगाक	ठरतात.
(३)	सिशलसख्त	नोंदी	
संशक्षप्त	्पण	अथ्व्पूण्व	नोट्	स	/	नोंदी	काढणे	–
	 नोट	्स	 णकंिा	 नोंदी	 घयेिये	 महिजये	 एखाद्ा	 णिषयाचा	
िहत्िाचा	 ि	अभयासलयेला	भार	लक्षात	ठयेिणयासाठी	 ताये	
णलहून	ठयेििये	होय.	
	 नोट	्स	 दोन	 प्कारचया	असतात.	 एक	 महिजये	 िरागात	
अधयापन	 सुरू	 असताना	 नोंदी	 करिये	 ि	 दुसरा	 महिजये	
पाठ्यपुसतकातील	 प्करिांचये	 िाचन	 करून	 प्करिणनहाय	
नोंदी	करिये.
	 िरागाधयापन	सुरू	असताना	नोट्	स	णलणहिये	हये	सिरिाचया	
दृक्ष्टकोनातून	 चांरलये	 असतये,	 कारि	 उजळिी	 करताना	
णकंिा	 पुनहा	 अभयास	 करताना	 िरागात	 काढलयेलया	 नोट	्स	
आतिणिशिास	िाढितात	ि	उजळिी	करणयास	सोपये	जातये.
ऐकून	लक्षात	राहणयापयेक्षा	णलहून	दीघगाकाळ	लक्षात	राहतये.
	 िरागात	संणक्षप्	परंतु	अथगापिूगा	नोंदी	काढताना	आपलया	
िंयेयेदूची	कायगाक्षिता	अणरक	असतये.	कारि	ऐकिये	ि	सोबत	
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टलटहणे अशा ्ोनही टरिया टिद्ारथी कर्ो महणून में्ूची 
काय्थक्षम्ा अटधक अस्े. 
 चांगला अभयास करणयासाठी संटक्षप्त समजणयायोरय  
अर्थ्पूण्थ नोिष् स काढणे एक चांगली सिय आहे.
 नोिष् स ि उ्ारे टलटहणयासाठी ्कतयांचा िा्पर करून 
तयाचे सा्रीकरण अटधक प्रभािी कर्ा ये्े. नों्ी कर्ाना 
काही िेळेस आककृतया, आलेख यांचा िा्पर करून नों्ी 
संटक्षप्त कर्ा ये्ा्.
 िगा्थ् ि ्पाठ््पयुस्कािरून नों्ी घे्ाना प्ररम 
कचचया सिरू्पा् टकंिा ्पेतनसलने टलहावया्, शकय्ो हे 
कच्चे काम सं्भायंचा आधार घऊेन वयितसर् टलहािे. 
प्रतयेक टिषयासाठी सि्ंरि नों्िही असािी. तया् 
्ारखेनयुसार नों्ी ठेिावया्. नों्तींमधये सयुधारणा करणयासाठी 
काही मोकळी जागा ठेिािी.
 इंिरनेििरून नों्ी घे्ाना एकच माटह्ी एका्पेक्षा 
जास् स्ो्ांमधून ्पड्ाळून ्पहािी. प्रतयेक माटह्ीचा स्ो् 
ि ट्नांकांची नों् करािी. इिंरनेििरून िेबसाईिस,  
ई–बुकस, तवहटडओजष् , ऑटडओजष् , बलॉगज अशा टिटिध 
माधयमां् ील आशय ्ूपण्थ समजून घेऊन सि्ःचया भाषे् 
नों्ी घयावया्. 
(४) ित्वमान्पत्रे
 ि््थमान्परिामधील ्ैटनक घडामोडतींसह टिटिध 
टिषयांिरील िैचाररक लेखांचे िाचन करणे सामानय 
ज्ानासाठी महत्िाचे अस्े.
 ्पाठ््पयुस्क अभयास्ाना एखाद्ा शब्ाचा अर्थ 
टकंिा तया सं्भा्थ्ील अटधक माटह्ी शमळवण्ासाठी 
सं्भ्थ महणून ि््थमान्परिा्ील लेख अभयासािा. तयासाठी 
सं्पूण्थ ि््थमान्परि अभयासणयाची गरज नाही. ्परं्यु योरय 
सं्भा्थसाठी ि््थमान्परिा्ील लेखांचा अभयास जाणीि्पूि्थक 
करािा.
• ि््थमान्परिा्ील कोणकोणतया प्रकारचे लेख ्युमही 

िाच्ा?
(५) शनयतकाशलके
 ्पाठ््पयुस्काचया साहाययाने अभयास कर्ाना  
टिद्ारया्थने टिटिध सं्भ्थ माटसके, टनय्काटलके या्ील 
माटह्ीचा ि लेखांचा िा्पर केलयाने सखोल ज्ानप्राप्ती 
हो्े. माटसके ि टनय्काटलकां्ील लेखा्ून लेखकांनी 
अनयुभिलेली ्पररतसर्ी ि प्राप्त ज्ानाची सांगड घा्लेली 
अस्े. तयामयुळे सखोल ि अनयुभिजनय ज्ानाचा स्ोर महणून 
टनय्काटलके ि माटसके ज्ानप्राप्तीसाठी सहायक ठर्ा्.

यादी करा

• ्युमही टनयटम् िाच् असणाऱया टनय्काटलकांची या्ी 
करा. टनय्काटलकांमधये कोणकोणतया टिषयािरील 
लेख िाचलेले आहे् . तया्ून ्युमही काय बोध घे् ला?

(६) दृक्-श्ावय साधने
 अभयास कर्ाना दृक्-श्रावय साधनांचा प्रभािी 
्पररणाम अभयासािर हो्ो. जसे सी.डी., ्ूर्श्थन,  
ययु.जी.सी., टहसिट्ी ि इ्र शैक्षटणक िाटहनयांिरून टिटिध 
शैक्षटणक काय्थरिम नेहमीच प्रसारर् करणया् ये्ा्. 
टिटिध ज्ानशाखांना माग्थ्श्थन करणारे, सि्थ ियोगिासाठी 
उ्पययुक् असणारे हे काय्थरिम सि्ःचया अभयासास म्् 
टमळेल तया दृष्टीने ्पहािे्.

यादी करा

• िी.वही. िर ्युमही कोणकोण्े शैक्षटणक काय्थरिम  
्पाह्ा?

(७) अभयासाची ऑन-लाईन साधने
• खालील जागे्  माटह्ी भरा.

अभयासाची 
ऑन-लाईन 

साधने

do~gmB©Q>

९.२ : अभयासाची ऑन-लाईन साधने
 ्युमचया अभयासरिमा्ील टिटिध ज्ानशाखां्ील, 
तया् शिकवल्ा जाणाऱया टिटिध टिषयांची माटह्ी, 
आककृतया, टचरिे तयाचया अरा्थसह ्युमहाला समजेल अशा 
भाषे् अनेक उ्ाहरणांसह इिंरनेििर उ्पलबध आहे. तयाचा 
योरय िा्पर करून ज्ान संकलन करणे गरजेचे आहे. इंिरनेि 
िरील माटह्ीची सतय्ा ्पड्ाळून ्पाहणे गरजेचे अस्े. 
 आं्रजाल (इिंरनेि) हा माटह्ीचा महासागर 
ज्ानप्राप्तीसाठी उ्पलबध आहे.
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(८) अभयासाची ऑफ-लाईन साधने
• खालील जागे् माटह्ी भरा.

अभयासाची ऑफ-लाईन साधने

  शैक्षटणक            ई-टिशि 
    गेम   कोश 

९.३ : अभयासाची ऑफ-लाईन साधने

• िरील ऑफ-लाईन साधनांचा िा्पर अभयासासाठी 
्युमही कसा कर्ा ?

 याटशिाय इ्र अनेक माधयमां्ून अभयासास 
आिशयक माटह्ी टमळि्ा ये्े.
(९) ्पररसर भेट
 ्पररसर भिेी्ून प्रतयक्ष अनयुभि टमळ्ो, या 
अनयुभिा्ून टनरीक्षण करणयाची संधी टमळ्े. शसद् धांर 
आटण वयिहार यांची सांगड घाल्ा ये्े.

शनरीक्षण करा ि चचा्व करा

९.४ : टशक्षक-टिद्ारथी चचा्थ कर्ाना
• िरील टचरिा् ्ाखटिलेलया चचजेचे ्युमचया म्े अभयासासं् भा्थ् महतति सांगा.

    
९.५ : क्षेरि भेि

• अशा प्रकारचया प्रतयक्ष भिेी्ून ्युमचया म्े माटह्ी कशी टमळि्ा येईल?
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९.३ अभयास कसा करािा?
 कोणतयाही टिषयाचा अभयास कर्ाना ्ो टक्ी सखोल होईल ि ्ीघ्थकाळ लक्षा् राहील हे अनेक घिकांिर 
अिलंबून आहे. तया्ील सिायं् महत्िाचा घिक महणजे अभयास कशा री्ीने केला जा्ो? साधारण्ः ् ैनंट्न िगा्थधया्पन 
ि उ्पलबध साधने यांचया साहाययाने अभयास केला जा्ो. टिटिध साधनांचा कौशलयाने िा्पर करणे गरजेचे आह.े

शिचार करा

 

९.६ : अभयासाला बसणयाचया ्पद््ी

 िरील टचरिा्ून अभयासाला बसणयाची योरय ्पद्् कोण्ी ्े सांगा ि तया ्पद््ीचे अनयुकरण करा.

•	अभयास क्लृपतया : अभयास कर्ाना अभयास सहज ि सो्पा होणयासाठी ्सेच लिकर लक्षा् राहून योरय िेळी 
आठिणयासाठी टिटिध अभयास क्ृपतयांचा िा्पर कर्ा ये्ो. तया्ील काही कृ्पतया ्पयुढीलप्रमाणे :-

अभयास 
क्ृपतया

टिश्रां्ी घया.

सिाधयाय िही िा्परा.

्ीघ्थकालीन टनयोजन करा.
सि्ःचे कौ्युक सि्ः करा..

सि्ःस शाबासकी द्ा.

शारीररक ि मानटसक साहचय्थ टनमा्थण करा.

माटह्ीसाठी टिटिध स्ोर िा्परा.

समूह चचजे्ून अभयास करा.

अभयासाची जागा टनतशच् करा.

अभयासाची िेळ टनतशच् करा.

अडरळे ्ूर करा.

टनयटम् मागोिा घया.

आककृतया काढा.

सा्तय्पूण्थ सराि करा. 

आतमटचं्न करा.

क्षेरि भेि, सहल, प्र्श्थन या् सहभाग घया.

अभयास 
क्ृपतया

९.७ : अभयास क्ृपतया
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सित:ला ओळखा

 अभयास करणया्पूिथी प्रतयेकाला आ्पली अधययन शैली कोणतया प्रकारची आहे हे समजून घेणे गरजेचे आहे. ्युमही 
सि्ः कोणतया प्रकारचे अधययनक्ा्थ आहा्, हे खालील या्ीचया साहाययाने ््पासून ्पहा.
•	अधययनानुसार अधययनकतया्वचे प्कार ः
• दृक अधययनक्ा्थ → अधययनासाठी टचरिे, नकाशे, आककृ्ी, ् क्े, टचरिफी् अशा दृक्  साधनांना प्राधानय
• श्रावय अधययनक्ा्थ → धिनी ि आिाज यािर आधारर् श्रावय साधनांना प्राधानय
• ककृट्ययुक् अधययनक्ा्थ → प्रतयक्ष ककृ्ी्ून अधययनास प्राधानय
• शाटब्क-भाटषक अधययनक्ा्थ → टलतख् ि शब्ांटक् साधनांना प्राधानय
• ्ाटक्फक-गटण्ीय अधययनक्ा्थ → गटण्ीय ि ्ाटक्फक साधनांना प्राधानय
• सामाटजक अधययनक्ा्थ → प्रतयक्ष समाज टनरीक्षण साधनांना प्राधानय
• सिकेंद्ी अधययनक्ा्थ → आतम्परीक्षण आटण सिािलंबी अधययन साधनांना प्राधानय

•	अभयास कौिलये : अभयास चांगला होणयासाठी काही ककृ्ी करणे आिशयक असून तयासाठी कौशलयांची गरज भास्े. 
तया्ील काही कौशलये ्पयुढीलप्रमाणे :-

अभयास 
कौशलये

ककृट्शील श्रिण

्पाठां्र

िाचन, आकलनअभयासाची योरय जागा टनिडणे

नों्ी घेणेप्रट्सा् कौशलय

्णाि वयिसरा्पनप्रशन कौशलय

ककृ्ी करून ्पाहणे

९.८ : अभयास कौशलये

डोके चालिा

• अभयासाचया टिटिध ्प्ष् ध्ी ि ्ंरिे कोण्ी?
९.४ अभयास कोिे करािा ?
 अभयास कर्ाना अभयासा् मन रमणे, एकाग्र होणे आिशयक अस्े. एकाग्र्ा टिकणे हे आ्पण अभयासासाठी 
कोण्ी जागा टनिड्ो यािर ्ेखील अिलंबून अस्े. अभयासािर सभोि्ालचया ्पररतसर्ीचा सकारातमक अरिा 
नकारातमक ्पररणाम हो्ो.
 सि्थसाधारण्पणे अभयास करणयाचया जागा ्पयुढीलप्रमाणे -
 • िग्थ  • ग्रंरालय  • शाळेचा ्पररसर  • घर
 • अभयास गि • अभयाटसका  • टनतशच् टठकाणी  • अनय
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लक्षात िेिा

हे करा हे करू नका
• प्रभािी ि ्पररणामकारक अभयासासाठी िेळ टनतशच्ी •	गोंधळसदृशय ्पररतसर्ी् अभयास
• मोबाइल (भ्मणधिनी)चा िा्पर शैक्षटणक कामासाठी •	 मोबाइल, िी.वही. आटण सामाटजक प्रसारमाधयमांचा 

अट्िा्पर
• ट्नरिम ि अभयासाचया िेळा्परिकाचे टनयोजन •	िेळेचा अ्पवयय
• अभयासासाठी योरय सहकारी टमरि टकंिा अभयास समूह 

टनिडा. 
•	अभयास हा फक् ्परीक्षे्पयुर्ाच असा टिचार

• सि्ःला स्् प्रोतसाटह् करा, शाबासकी द्ा. •	आळस, टनषकाळजी्पणा
• एकाग्र्ा, सा्तय, सराि •	िारंिार ्रिार
• टमरि मैटरिणतींशी चचा्थ •	अट् आतमटिशिास

९.५ अभयास केवहा करािा ? 
• टिद्ारथी टमरिांसोब् चचा्थ करा.

मी ्पहािे ४.०० िा उठून 
अभयास कर्ो. 
माझा सकाळी अभयास 
चांगला हो्ो

रारिी जागून शां् ्े् 
माझा अभयास
चांगला हो्ो.

माझा अभयास सायंकाळी 
चांगला हो्ो.

माझा अभयास 
्ु्पारी छान हो्ो.

९.९ : टिद्ारथी चचा्थ कर्ाना
• ्युमचा अभयास ट्िसा्ील कोणतया िेळे् चांगला हो्ो ? का ?

लक्षात िेिा

 अभयास करणयासाठी ट्िसभरा्ील २४ ्ासा्ील जया िेळे् एकाग्र्ेने अभयास हो्ो ्ीच आ्पली अभयासाची 
िेळ टनतशच् करािी. प्रतयेकाची एकाग्र्ेने अभयास करणयाची िेळ िेगळी असू शक्े. उत्म यशासाठी अभयासा् सा्तय 
ि टनयटम््ा आिशयक आहे.

हे करा

• मागील ्ीन िषा्थ्ील इयत्ा १० िी ि १२ िी ्ील उच्च गयुणित्ा प्राप्त टिद्ारयायंचया ि््थमान्परिा्ील मयुलाख्ी 
िाचा. यशसिी टिद्ारयायंचया मयुलाख्ी िाचून अभयासाबद्ल ्युमहाला कोण्ा कानमंरि टमळाला ?
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 सिाधयाय 

प्. १  खालील चौकटींत योगय िबद भरा.
अभयासाची ऑफ-लाईन साधने

       सी.डी.     संगणक

प्. २  खाली शदलेलया ररकामया जागेत शिशिध अभयास क्लृपतया शलहा.

अभयास
क्लृपतया

प्. ३.  तुमचया कोणतयाही दोन शमत्र मैशत्रणींची अधययन िैली कोणकोणती आहे ते शलहा. 

प्. ४.  खाली शदलेलया ररकामया जागेत शिशिध अभयास कौिलय े शलहा.

Aä`mg  
H$m¡eë`o

प्. ५. खालील प्शनाांची सशिसतर उततरे शलहा.
 (१) ्युमचया म्े अभयास करणयाचया उत्म जागा कोणतया? सकारण टलहा.
 (२) प्रभािी ि ्पररणामकारक अभयास होणयासाठी ्युमही कोणतया गोष्टी किाक्षाने िाळाल?
 (३) ्युमचया म्े अभयास करणे का गरजेचे आहे?
 (४) अभयासा्ील ऑन-लाईन साधनांचे महत्ि ्युमचया शब्ां् टलहा.
 (५) अभयासा्ील ऑफ-लाईन साधनांची गरज ्युमचया शब्ां् टलहा.

* * *
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१) अधययनशील समाज - Learning Society

२) अधययन प्रटरिया - Learning Process

३) अधया्पनशासरि - Pedagogy

४) अधया्पन सूरिे - Maxims of Teaching

५) अधया्पनाची ्त्िे - Principles of Teaching

६) अनौ्पचाररक टशक्षण - Non-Formal Education

७) अभयास कृ्पतया - Study Tricks

८) अभयास कौशलये - Study Skill

९) अभयास ्ंरिे - Study Techniques

१०) अभयास सियी - Study Habits

११) अशासकीय संसरा - Non Government Organization   
                                                                     (NGO)

१२) आतमटचं्न – Introspection

१३) ई-अधययन - e-learning

१४) ई-आशय टिकसन - e-Content Development

१५) ई-ग्रंरालय - e-Library

१६) ई-टिशिकोश - e-Encyclopaedia

१७) उद्ोजक्ा सामाटजक ्ाटयति - Corporate Social  
                                               Responsibility (CSR)

१८) उच्च प्रारटमक टशक्षण - Upper Primary Education 

१९) उच्च माधयटमक टशक्षण - Higher Secondary 

२०) उ्पयोटज् संशोधन - Applied Research

२१) उ्पटशक्षणाटधकारी - Deputy Education Officer 

२२) ओळख चोरी - Identity Theft

२३) औ्पचाररक टशक्षण - Formal Education

२४) करन ्पद््ी - Narration Method

२५) कमिा ि टशका - Earn and Learn

२६) काय्थप्रेरण - Motivation

२७) कौमाया्थिसरा - Adolescence

२८) ककृ्ी संशोधन - Action Research

२९) ककृट्ययुक् अधययनक्ा्थ - Activity Based Learner

३०) ककृ्ीद्ारे अधययन - Learning by doing

३१) गिटशक्षणाटधकारी - Block Development Officer

३२) गयुणातमक साधने - Qualitative Tools

३३) गृही्क – Assumption

३४) चले – Variable

३५) जनसंखया – Population

३६) जीिन कौशलय - Life Skill

३७) जीिनाटभमयुख टशक्षण - Life Oriented Education

३८) जनम्पूि्थ अिसरा - Prenatal Stage

३९) ्ाटक्फक-गटण्ीय अधययनक्ा्थ – 
                                           Logical Mathematical Learner

४०) ट्र्श्थन ्पद््ी - Demonstration Method

४१) दृक अधययनक्ा्थ - Visual Learner

४२) दृक साधने - Visual Aids

४३) नमयुना/नया्श्थ - Sample

४४) निप्रिाह - New Trends

४५) टनय्काटलके – Periodicals

४६) टनमन प्रारटमक टशक्षण - Lower Primary Education

४७) ्पड्ाळा सूची - Check List

४८) ्परकचचा्थ - Panel Discussion

४९) ्प्टनशचयन श्रेणी - Rating Scale

५०) ्पाठ््पयुस्क – Textbook

५१) ्पररकल्पना – Hypothesis

५२) प्रकल्प ्पद््ी - Project Method

५३) प्रिास ्पद््ी - Journey Method

५४) प्रशनािली – Questionnaire

५५) बहुटिध माधयमे – Multimedia

५६) बहुसांसककृट्क टशक्षण - Multicultural Education 

५७) बालयािसरा - Childhood 

५८) माधयटमक टशक्षण - Secondary Education

५९) माटह्ी टिशलेषण - Data Analysis
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६०) माटह्ी संकलन - Data Collection

६१) मयुक् टिद्ा्पीठ - Open University

६२) मयुक् टिद्ालय - Open School

६३) मयुखय काय्थकारी अटधकारी - Chief Executive Officer

६४) मयुलाख् - Interview

६५) मूलभू् संशोधन - Fundamental Research

६६) ि््थमान्परिे – Newspaper

६७) वयतक्मत्ि – Personality

६८) िाढ - Growth

६९) टिकास - Development

७०) टिकासाचया अिसरा - Stages of Development

७१) गो्पनीय्ा - Privacy

७२) वयाखयान ्पद््ी - Lecture Method

७३) शातब्क-भाटषक अधययनक्ा्थ - 
                                       Verbal-Linguistic Learner

७४) टशक्षणाटधकारी - Education Officer (EO)

७५) टशक्षण टिस्ार अटधकारी - 
Education Extension Officer 

७६) शैक्षटणक मानसशासरि - Educational Psychology

७७) शैक्षटणक समाजशासरि - Educational Sociology

७८) शैक्षटणक संशोधन - Educational Research

७९) शैक्षटणक वयिसरा्पन - Educational Management

८०) शैक्षटणक प्रशासन - Educational Administration

८१) श्रावय साधने - Audio Aids

८२) श्रावय अधययनक्ा्थ - Audio Learner

८३) संखयातमक साधने - Quantitative Tools

८४) संगणक गेम - Computer Game

८५) समियसक गि - Peer Group

८६) समायोजन - Adjustment

८७) समूह चचा्थ - Group Discussion

८८) समूह सं्पक्फ माधयम - Mass Media

८९) सहज टशक्षण - Informal Education

९०) संशोधन समसया - Research Problem

९१) सामाटजक अधययनक्ा्थ - Social Lerner

९२) सामाटजक माधयमे - Social Media

९३) सायबर गयुनहे - Cyber Crime

९४) सायबर धोके - Cyber Threats

९५) सिकेंद्ी अधययनक्ा्थ - Solitary Learner

९६) सरायी सटम्ी - Standing Committee

९७) क्षेरि भेि - Field Visit

९८) ज्ानाचा स्ो् - Source of knowledge




